PATVIRTINTA

Joniskio M. Slanciausko progimnazijos
direktoriaus 2024 m. rugséjo 5 d.
jsakymu Nr. V-90

JONISKIO MATO SLANCIAUSKO PROGIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonidkio Mato Slanc&iausko progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy progimnazijos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkg, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo
uzmokescCio apskaiCiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos
pareigybés apmokeéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo
pagrindus ir tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 12 ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri€io 8 d. nutarimo Nr. 857 ,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo* pakeitimo“. Sios sistemos nuostatos, progimnazijos darbo tvarkos
taisyklémis ir yra suderintos su kitais progimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaicCiuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (iSsilavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro
pareiginé alga (pastovioji dalis ir, iSskyrus, mokytojus bei D lygio darbuotojus, kintamoji dalis),
taip pat galimos priemokos, piniginés iSmokos:

3.1. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali bati nustatomas kaip valandinis atlygis arba
meénesineé alga;

3.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkrec€iam darbuotojui;

3.3. esant finansinéms galimybéms, priedai uz jgytg laipsnj;

3.4. priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduocCiy vykdyma;

3.5. piniginé iSmoka uz pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar
pareigybéms;

3.6. piniginé iSmoka skiriama paskatinti darbuotojg uz gerai atliktg darbg ar veiklos
rezultatus.

4. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui
(toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos BD. Konkretus kiekvieno darbuotojo pareiginés algos
koeficiento dydis nustatomas pagal-BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu.
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5. Darbo apmokéjimo sistemg nustato jstaigos vadovas ir padaro jg prieinamg
susipazinti visiems darbuotojams.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

| SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

5. Konkretls valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir sglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi
atitikti Sios darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas.

6. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasSuose ir/arba darbo
sutartyse.

7. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesiné alga.

8. Minimalus darbo uZzmokestis — maziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uz visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

9. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialls kvalifikaciniy jgtdziy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai.

10. Pareigos progimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas ir
darbininkas.

Il SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENGIY DIENOMIS

11. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, uz virSvalandinj darbg mokamas
pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas
darbo uZmokestis.

12. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, ar
virSvalandinj darbg naktj gali bati mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

13. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng gali bati mokamas dviejy su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydzZio uzmokestis.

14. Uz darbg Svenciy dieng, darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
gali bati mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio
ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas padauginti iS nustatyto (11-13 punktai)
atitinkamo dydzio, gali bati pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

Il SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

15. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas



to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

16. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant | darbo stazg,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

17. Darbo laiko apskaita tvarkoma progimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniarasCiuose.

18. Darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos Ziniaras€iy pildymg, paskiriamas
progimnazijos direktoriaus jsakymu.

19. UzZpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniarascius tvirtina
progimnazijos direktorius.

20. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pateikiami JoniSkio M. Slanciausko
progimnazijos buhalterijai ne veéliau kaip per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS
KASMETINIY ATOSTOGU APMOKEJIMAS

21. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie$ tg meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

22. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutinge darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijanc€ig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc€io mokeéjimo
tvarka ir terminais.

23. Suteikus kasmetines atostogas virSijancias dvideSimt darbo dieny, atostoginiai gali
bati mokami visi vienu kartu, jei jstaigos sgmatoje yra pakankamai 1éSy.

24. AtleidZiant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

25. Darbuotojams iSmoketos piniginés iSmokos, priedai néra jprastiné darbo uzmokescio
dalis, iSmokétos piniginés iSmokos néra jtraukiamos apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokest;.
SkaicCiuojant kompensacijg uZz nepanaudotas atostogas, nejskaifiuojamos piniginés iSmokos,
priedai, tai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU IR SKATINIMO MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

26. Progimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati
skiriamos piniginés iSmokos:

26.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

26.2. labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

26.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny

26.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos
darbuotojo vienos pareigines algos dydzio suma per metus;

26.5. kintamaja dalimi, kuri kaip skatinimo priemoné gali bati numatyta darbo
apmokéjimo sistemoije;
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26.6. kitomis skatinimo priemonémis, jeigu jos numatytos vietiniuose norminiuose teisés
aktuose. Prie 1-2 punktuose numatyty skatinamyjy priemoniy papildomai gali bati skiriama
padeka.

27. Piniginés iSmokos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirSijant progimnazijai
darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

28. Piniginé iSmoka neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius padaro
pareigy, nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose
lokaliniuose teisés aktuose, pazeidima.

29. Progimnazijos darbuotojui gali bati skiriamos nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio priemokos, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma,
mastg ir pobldij:

29.1. uz papildomg darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apradyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

29.2. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

29.3. uz papildomy funkcijy ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

29.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy.

30. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

30.1. mokytojams — nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines
pavaduotas valandas (pamokas), taikant 10 procenty padidintg mokytojo pareigine algg
(pareiginé alga apskaicCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio
dydzio - pagal biudzZetiniy jstaigy darbo apmokéjimo jstatymo 6 straipsnio 2 punktg) jg dalinant i$
126 valandy ir dauginant iS faktiSkai pavaduoty valandy (pagal biudzetiniy jstaigy darbo
apmokeéjimo jstatymo 2 priedo | skyriaus 7 punkto nustatytas metines valandas) ;

30.2. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo badu tuo metu, kai
vedamos jy paciy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas,
taikant 10 procenty padidintg mokytojo pareigine algg ir apmokant 30 procenty uz faktiSkai
pavaduotas valandas (skaiiuojama taip pat kaip 30.1. punkte), jei progimnazija turi |éSy; jei
nemokama, dél kompensacijos susitariama su Progimnazijos direktoriumi individualiai.
Priemokos skiriamos progimnazijos direktoriaus jsakymu.

31. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokeéjimo terminas gali bati pakeistas arba mokeéjimas nutrauktas.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

32. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj (8 — 10
ir 22 — 24 dieng), o jeigu darbuotojas praso, — kartg per ménes;.

33. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

34. Darbo uZzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodytg asmenine
sgskaitg banke.

35. Darbo sutarc€iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.
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36. Ne reciau kaip kartg per ketvirtj elektroniniu budu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaicCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

37. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymag apie darbg
progimnazijoje. PaZzymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VIl SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

38. ISskaitos gali bati daromos Siais atvejais:

38.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

38.2. grazinti sumoms, permokétoms deél skaiCiavimo klaidy;

38.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

38.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanCias jgytg teise | visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

38.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarCiy pagrindu; teismo jsakymaij; institucijy
ir pareiguny nutarimai administraciniy teisés paZzeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

39. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galejo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

40. Ligos pasalpa mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali bati mazesné negu 62,06 procento
paSalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

41. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo
taisykles.

Il SKYRIUS
PROGIMNAZIJOJE PATVIRTINTY PAREIGYBIY DARBO APMOKEJIMO SALYGOS
| SKIRSNIS
DARBUOTOJUY PAREIGYBIY LYGIAI IR GRUPES

42. Progimnazijos darbuotojy pareigybes yra keturiy lygiy:

42.1. A lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

42.2. Al lygio — pareigybés, kurioms batinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

42.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
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iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

42.4. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auks$tesnysis iSsilavinimas,
jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

42.5. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kai vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

42.6. D lygis — pareigybés, netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

43. Progimnazijos darbuotojy pareigybes skirstomos j Sias grupes:

43.1. Vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ir A2) lygiui;

43.2. Struktariniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ar kontroliuojantys finansine, administracine, su planavimu susijusig veiklg ir jai
vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ir A2) arba B lygiui, atsiZzvelgiant j bating
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

43.3. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

43.4. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau darbininkai).

Il SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

44. Pareiginés algos nustatymas

45.1. Bendrojo ugdymo pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2
priedg, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

45.2. Bendrojo ugdymo pedagogy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugia | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
u kaip kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
2 iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 [1,0261 | 1,0849 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 |1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 1,1244 |1,11282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas
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Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, valandy skaiCius per mokslo metus:

Kontaktinés
valandos ir
valandos
NP Valandos,
ugdomajai veiklai L
: susijusios su
planuoti, o
L profesiniu
. . pasiruosti e .
Pareigybe tobuléjimu ir IS viso
pamokoms, i
g veikla
mokiniy
. mokyklos
mokymosi .
o bendruomenéje
pasiekimams
vertinti, vadovauti
klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis darbo stazas
iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1 010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo 2
mety)
45.3.Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, judesio
korekcijos specialisty pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacing nuo | nuo | ol | e
kategorija o daugia | daugia 9 9 9 daugiau
iki 2 . . ukaip | ukaip | ukaip )
u kaip | ukaip 10 iki 15 iki 20 iki kaip 25
2iki5 | 5iki1o | 19N | 151K Ik
15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0899 | 1,0903 | 1,0967
tiflopedagogas, judesio
korekcijos specialistas,
karjeros specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas, 1,00979 | 1,1006 |1,1018 | 1,1080 | 1,1106 |1,1143 | 1,1231
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
surdopedagogas,
vyresnysis tiflopedagogas
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo dnuo_ dnuo_ dnuo_
kategorija o daugia | daugia augia | daugia | daugia daugiau
iki 2 . . ukaip | ukaip | ukaip )
u kaip | ukaip 10 iki 15 iki 20 iki kaip 25
2 iki5 | 5iki 10 1 ' '
15 20 25
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas
Darbo laikas per savaite:
tiesioginiam darbui | netiesioginiam darbui su
Su vaikais, vaikais, mokiniais
mokiniais (vaiky, (veikloms planuoti ir joms
mokiniy pasirengti, dokumentams
specialiesiems rengti, bendradarbiauti su
ugdymosi mokytojais, kitais ugdymo
Darbo laiko norma per savaite poreikiams procese dalyvaujanciais IS viso:
jvertinti, asmenimis, vaiky,
specialiosioms mokiniy tévais (globéjais,
pratyboms vesti) rapintojais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos
klausimais ir kt.);
mokyklose, socialinés globos
jstaigose, skirtose vaikams, su
mokyklinio amZiaus vaikais 18 17 35

45.4. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo
daugia
u kaip
10 iki
15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo
daugia
u kaip
20 iki
25

daugia
u kaip

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo
daugia
u kaip
10 iki
15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo
daugia
u kaip
20 iki
25

daugia
u kaip

Psichologo asistentas,
specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas

1,0223

1,0261

1,0349

1,0538

1,0866

1,0903

1,096

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas,

ketvirtos kategorijos
psichologas

1,0979

1,1006

1,1018

1,1080

1,1106

1,1143

1,1231

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas,

treCios kategorijos
psichologas

1,1244

1,1282

1,1333

1,1787

1,1849

1,1899

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas, socialinis
pedagogas
metodininkas,

antros kategorijos
psichologas

1,2013

1,2228

1,2618

1,2669

1,2757

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

1,3652

1,3879

1,4232

1,4295

1,4358
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Darbo laikas per savaite:

tiesioginiam Svietimo pagalbos
darbui: vaiky, mokiniy Svietimo
pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, vaikams,

netiesioginiam Svietimo
pagalbos darbui: veikloms
planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti,
bendradarbiauti su

Darbo laiko norma mokiniams, jy tévams mokytojais, vaiky, mokiniy IS viso:
per savaite (globéjams, rapintojams) tévais (globéjais,
konsultuoti, taip pat Lietuvos | rapintojais), kitais
Respublikos Svietimo jstatymo | asmenimis ugdymo ir (arba)
231 straipsnio 4 dalyje Svietimo pagalbos
nustatytais atvejais — klausimais ir kt.
mokytojams ir kitiems Svietimo
jstaigos darbuotojams
konsultuoti, vesti jiems
uzsiémimus
Psichology,
soc.pedagogy 21,6 14,4 36

45.5. Pagalbos mokiniui specialisty, nenurodyty 45.3 ir 45.4 punktuose, pareiginés algos

koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)

Pedagoginio darbo stazas

Pareiginés algos koeficientai

(metais)
iki 10 0,8799
nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,9833
daugiau kaip 15 1,0866

45.6. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareigines algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius Pedagoginio dark_Jo sta_ias (metais)
o nuo daugiau kaip 10 . .
iki 10 i 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 19634 1,9659

46. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficientg
darbuotojams, atsiZzvelgia j progimnazijai skirtas léSas.
47. Progimnazijos direktorius jsakymu tvirtina progimnazijos pareigybiy sgrasa,
pareigybiy lygius ir pareigybiy aprasus.
48. A1 lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas

20 procenty.
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49. Progimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

50. Progimnazijoje direktoriaus jsakymu tvirtinamas darbuotojy pareigybiy skai€ius bei
jy darbo apmokéjimas:

51. Progimnazijos direktorius:

Joniskio rajono savivaldybés mero potvarkiu direktoriui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis, kurio mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

51.1. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA| 2 priedu,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, mokiniy skai€iy bei veiklos sudetinguma;

51.2. progimnazijos direktoriaus veikla kasmet vertinama vadovaujantis DA], pagal
praéjusiy kalendoriniy mety veiklos vertinimg, nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis (dydis
procentais).

51.3. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

51.3.1. progimnazijos direktorius, vadovaudamasis DA| 2 priedu, direktoriaus
pavaduotojui ugdymui nustato fiksuotg ménesinj darbo uzmokescio dyd;;

51.3.2. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j pedagoginio darbo
staza, mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma;

51.3.3. pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél
veiklos sudétingumo gali bati didinamas nuo 5 iki 10 procenty:

51.3.3.1. jeigu progimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau mokiniy, dél jgyty ar jgimty
sutrikimy turin€iy dideliy ar labi dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, 10 ar daugiau uzsieniecCiy
ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje;

51.3.4. progimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos
sudéetingumui.

52. Mokytojams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA| 2 priedu,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma;
nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

52.1. lietuviy kalbos ir literatliros mokytojui;

52.2. angly kalbos mokytojui;

52.3. rusy kalbos mokytojui;

52.4. matematikos mokytojui;

52.5. informaciniy technologijy mokytojui;

52.6. istorijos mokytojui;

52.7. geografijos mokytojui;

52.8. fizikos mokytojui;

52.9. biologijos mokytojui;

52.10. chemijos mokytojui;

52.11.dailés mokytojui;

52.12. muzikos mokytojui;

52.13. choreografijos mokytojui;

52.14. tikybos mokytojui;

52.15. etikos mokytojui;

52.16. fizinio ugdymo mokytojui;



52.17.
52.18.
52.19.
52.20.
52.21.
52.22.
52.23.
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technologijy mokytojui;
Zmogaus saugos mokytojui;
gamtos moksly mokytojui;
gyvenimo jgudziy mokytojui;
neformaliojo Svietimo mokytojui;
pradinio ugdymo mokytojui;
robotikos mokytojui.

53. Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:
53.1. nuo 1 iki 15 procenty mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 1 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius:

Mokiniy skaicius klaséje Koeficiento didinimo
turintys vidutinius procentas
poreikius

1 1
2 1,5
3 2
4 2,5
5 3
6 3,5

7 ir daugiau 4

53.2. ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiuy;

Mokiniy skaicius klaséje turintys Koeficiento didinimo
didelius ir labai didelius poreikius procentas
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 ir daugiau 7

Mokiniy, mokomy namuose skaicius Koeficiento didinimo procentas
1 1
2 2
3 3
4 4

53.3. nuo 1 iki 5 procenty mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos
Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo
ugdymo programas;

Mokiniy uZsieniec¢iy ar Lietuvos Respublikos

pilieciy, nesimokanciy valstybés kalbos, skaicius

klasése

Koeficiento didinimo procentas

1
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2
3
4
5 ir daugiau

gl wiN

53.4. Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo, dirbant pagal
atnaujinto turinio programas, didinami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2024 m. rugpjtcio 14 d. jsakymo Nr. 875 nuostatomis ir
atsizvelgiant j:

53.4.1. kontaktiniy valandy skaic€iy;

53.4.2. jgyvendinama programa;

53.4.3. ugdymo sritj, mokomajj dalyka;

53.4.4. mokiniy skaiCiy klasegje.

53.5. VirSijant Sioje darbo apmokeéjimo sistemos 51.1. ir 53.4. nurodytas pareiginés

algos koeficienty dél veiklos sudétingumo ribas, vadovaujamasi DA| 2 priedo 3 punkto

reikalavimais.

54. Pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorijg ir
veiklos sudétinguma; nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

54.1. socialiniam pedagogui;

54.2. psichologui;

54.3. bibliotekininkui;

54.4 specialiajam pedagogui;

54.5 logopedui;

55. vadovaujantis DA| 2 priedu, socialiniam pedagogui, psichologui ir spec.pedagogui
pareiginés algos koeficientai gali bati didinami dél veiklos sudétingumo:

55.1. nuo 1 iki 15 procenty dirbant su vienu ar daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

55.2. mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas
i$ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar/ir veiklos sudétingumui;

56. Mokinio padéjéjo, laboranto darbas apmokamas i§ mokymui skirty 1éSy pagal DA] 1
priedg ir Sios darbo apmokéjimo sistemos 56.2 punkta.

56.1. progimnazijos direktoriaus pavaduotojui tkio ir bendriesiems reikalams pareiginés
algos pastoviosios algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, priklausomai nuo
profesinio darbo patirties:

Valstybés ar Vadovaujamo Pastoviosios dalies koeficientai jeigu
savivaldybiy jstaigy darbo patirtis pareigybés lygis A
grupé (metais)
[l grupé (50 ir Iki 2 1,04-1,06
maziau pareigybiy) | Iki 5 1,04-1,07
Nuo daugiau kaip 5 1,04-1,08
iki 10
Daugiau kaip 10 1,04-1,11
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56.2. Progimnazijos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis)
pareiginés algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties;
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedais.

A2, B ir Clygio pastoviosios dalies koeficientai:

Pareigybés Pastoviosios dalie koeficientai
lygis

Profesinio darbo patirtis

Iki 2 Nuo daugiau | Nuo daugiau Daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10
A lygis
Vyr. buhalteris | 0,88-1,14 | 0,88-1,15 \ 0,88-1,16 0,88-1,21
B lygis
Buhalteris 0,62-0,70 | 0,62-0,78 0,62-0,88 0,62-0,98
Rastinés
administratore
IT specialistas
C lygis
Vyr. viréjas 0,57-0,60 | 0,57-0,63 0,57-0,65 0,57-0,68
Viréjas
Ukio
darbuotojas
Mokinio
padéjejas
Laborantas

57. Fiksuotas ménesinis darbo uzZzmokescio dydis (atsiZzvelgiant | progimnazijai skirtas
|éSas) mokamas:

57.1. vyr. buhalteriui;

57.2. buhalteriui ;

57.3. rastinés administratorei;

57.4. vyr. viréjui;

57.5. viréjui;

57.6. vairuotojui;

57.7. IT specialistui;

57.8. elektrikui;

57.9. dkio darbuotojui.

57.11. laborantui.

58. D lygio darbuotojy pareiginé alga negali biti mazesné negu vyriausybés patvirtinta minimali
ménesiné alga (MMA):

58.1. darbininkui;

58.2. valytojui.

59. |staigos darbuotojy pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijai:

59.1. iSsilavinimas;



15

59.2. profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis;

59.3. veiklos sudétingumas;

59.4. darbo kravis;

58.3. atsakomybeés lygis;

58.4. papildomy jgudziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turejimas.

59. KonkrecCiy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali bati numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokéjimo sglygos, taciau jos negali prieStarauti Siai darbo uzmokescio sistemai.

60. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1785,40 Eur.

61. Darbo uzmokescio intervaly perzitros aspektai:

61.1. kartg per metus yra perskaiCiuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai,

61.2. darbo uzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokescio fondo
galimybiy.

62. Darbuotojui jgijus aukStesne kvalifikacijg, progimnazijos direktoriaus sprendimu, gali
bdati mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo tarifas.
Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auks$tesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitlomos progimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacijg. Tokiu
atveju darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

63. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis,
vadovaujantis DA], nenustatoma.

64. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui Ukiui ir
bendriesiems reikalams, progimnazijos specialistams (A2 ir B lygio), progimnazijos
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoiji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy
mety veiklos vertinimg, nustatoma iki kito progimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo
ir gali siekti iki 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, atsiZvelgiant | progimnazijos
turimas léSas:

64.1. darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis patvirtintu
jstaigos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu bei DA] 9 straipsniu;

64.2. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius progimnazijos

darbuotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

65. Progimnazijos vyriausiasis buhalteris (buhalteris) parengia mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty, direktoriaus, pavaduotojy ugdymui darbo krlvio paskirstymo lentele (1
priedas) bei JoniSkio M. SlanCiausko progimnazijos darbuotojy (iSskyrus pedagoginius)
pareigybiy sarasg (2 priedas) vadovaudamasis teisés aktais ir juos patvirtina jstaigos vadovas.

66. Darbo kravio paskirstymo lentelé ir pareigybiy sgrasas gali bati kei€iami pasikeitus
teisés aktams, reglamentuojantiems darbo uzmokestj ir pareigybiy skaiCiy ir esant kitoms
svarbioms priezastims.

67. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz teisingg bendrojo
ugdymo kontaktiniy ir kity valandy paskirstymg ir pedagoginiy pareigybiy nustatyma.

68. Progimnazijos vyriausiasis buhalteris (buhalteris) atsako uz teisingg koeficienty
nustatymg ir darbo uzmokescio apskai€iavima.

69. Progimnazijos vadovas uztikrina, kad kontaktiniy ir kity valandy paskirstymas bei
pareigybiy sgrasas buty sudaryti ir darbo uzmokestis apskaiciuotas teisingai.

[l SKIRSNIS
APMOKEJIMAS UZ DARBA PROJEKTE DARBUOTOJAMS KRITERIJAI
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70. Apmokéjimas uz darbg projekte priklauso nuo projekto salygu:

70.1. Kintamosios dalies projekte néra.

70.2. Darbuotojo DU fondas skiriamas pagal numatytg darbo valandy projekte skaicCiy.

Pvz., numatytas DU 20 eury uz valandg, nustatyta 300 darbo valandy per 4 ménesius arba
per 18,86 savaiciy (balandis-liepa). | nurodytg jkainj jskaiciuota darbdavio Sodra ir atostogy rezervas.

DU fondas: 20 x 300 = 6000 eury.
Darbdavio Sodra 1,45% : 6000 — 6000 / 1,0145 = 85,76 eury.
Darbuotojo dalis: 6000 — 85,76 = 5914,24 eury.

70.3. Atostogy savaiciy per projekto laikotarpj bus sukaupta: 4 / 52,2857*18,86 = 1,44
sav.

70.4. Per projekto laikotarpj darbuotojas dirbs vidutiniSkai darbo valandy per savaite: 300
/18,86 = 15,91 darbo val.

70.5. Atostogy valandos: 1,44 sav. x 15,91 d. val. = 22,91 d. val.
70.6. Darbuotojo 1 valandos jkainis: 5914,24 / 322,91 = 18,31 eury.

70.7. Patikrinimas: darbuotojo DU = 18,31 x 300 = 5493, darbdavio Sodra = 5493 x 1,45%
=79,65.

70.8. Darbuotojo atostoginiai: 22,91 x 18,31 = 419,48, darbdavio Sodra = 419,48 x 1,45%
= 6,08.
IS viso: 5493 + 79,65 + 419,48 + 6,08 = 5998,21.

IV SKIRSNIS
MOKYTOJY DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

71. Mokytojy darbo kraivio sandaros nustatymas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. rugpjacio 14 d. jsakymo Nr. 875 nuostatomis.

72. Mokytojy darbo kravio sandarg nustato jstaigos vadovas, laikydamasis BiudZetiniy

jstaigy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy uz darbg jstatymo 2 priedo 7 punkto

nuostaty, jstaigos darbo apmokeéjimo sistemos, suderintos su jstaigos darbo taryba ar

profesine sgjunga, ir nevirSydamas jstaigai skirty asignavimy ugdymo reikméms.

73. Mokytojo darbo krivio sandaroje nurodoma:

1. kontaktiniy valandy skaicius;

2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius;

3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiCius (jei mokytojas vadovauja klasei
(grupei);

4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,

skaicCius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti
rezultatai.
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74. Valandy, skiriamy pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2024—2025 mokslo metais didinamas
20 procenty.

74.1. Arba atitinkamai didinamas mokytojo pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudeétingumo.

74.2. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai€iaus (procentais nuo kontaktiniy valandy)
didinimas taikomas tais atvejais, jei pareiginés algos koeficiento padidinimas dél
veiklos sudétingumo virSyty jstatymo 2 priedo 3 punkte nurodytg pareiginés algos
koeficiento didinimo procenta.

74.3. Mokytojy darbo kravio valandos, skirtos profesiniam tobuléjimui ir veikloms mokyklos

bendruomenei, nustatomos jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

74.4. Valandy skaicius sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir visy kity
valandy per mokslo metus. 1 etatui — 102, 0,5 etato- 51. Jis mokytojo pareigybei
per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j:

74.5. minimaly valandy skaiciy, skiriamag kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms,
su profesiniu tobuléjimu ir veikloms mokyklos bendruomenei.

74.6. valandy, virijanciy nurodytg valandy skaiciy, nustatomg, atsizvelgiant j veiklas,
kurios néra privalomos kiekvienam mokytojui, taCiau skiriamos mokytojams
individualiai, laikantis Siy nuostaty:

74.7. nevirSijant maksimalaus valandy skaiciaus.

74.8. nevirSijant mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo valandy
skaiCiaus i$ viso, atsizvelgiant | mokytojui skirty kontaktiniy valandy, pasiruosti
pamokoms, vadovauti klasei nurodyty valandy skaiciy.

74.9. NevirsSijant jstaigai skirty etaty ir 1éSy.

75. Valandy, skirty profesiniam tobuléjimui ir veikloms mokyklos bendruomenei skyrimo

kriterijai:

75.1. Ministro patvirtintas sgrasas.
75.2. Pedagoginé patirtis ir kvalifikacija.
75.3. Susitarimai.
75.4. Pasiekti/nepasiekti praéjusiy mety rezultatai.
76. Kvalifikacinés pedagogo kategorijos jtaka mokytojo darbo krivio sandarai:
76.1.mokytojams, turintiems mokytojo kvalifikacinge kategorijg, skirti pakankamai laiko
profesiniam tobuléjimui ir batiny mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui.
76.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacine kategorijg turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorijg
privalomoms veikloms: dalyvauti metodinéje veikloje, skleisti savo geragjg pedagoginio
darbo patirtj jstaigoje.
76.2.1. mokytojo metodininko kvalifikacine kategorijg turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacine kategorija
privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus,
analizuoti dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti
didaktinius pokycius, mentorystei, organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas,
kitoms jstaigos poreikius atitinkanCioms veikloms;

77. Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui numatomos mokyklos vadovui ir mokytojui

susitarus del konkretaus veikly mokyklos bendruomenei sgraso ir Sioms veikloms vykdyti

mokytojo darbo krivio sandaroje skiriamy valandy, nevirSijant maksimalaus valandy,



18

susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai€iaus, nurodyto
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
2 priedo 7 punkte.

78. Mokytojy darbo krivio valandos, skirtos profesiniam tobuléjimui ir veikloms mokyklos

bendruomenei nustatomos sekanciai (vadovaujantis Sios darbo apmokéjimo sistemos 1
Priedu).

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS METINES
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

79. Darbuotojy, iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas —
nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg (jgldzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus.

80. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 meénesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzetinéje jstaigoje,
kurioje yra vertinama jo veikla.

81. BiudZetinés jstaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

81.1. Darbuotojo veiklg gali bati jvertinta taip:

1) virSijanti l0kescius;

2) atitinkanti IGkesCius;

3) i§ dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti lukesciy.

81.2. Jei kintamoji dalis nenustatoma:

1) virSijanti lGkescCius — gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne didesnj, negu
nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas arba gali bati perkeliamas |
aukstesnes pareigas toje pacioje biudzZetinéje jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali bati perkeliamas j
pareigas, deél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas);

2) atitinkanti I0kesCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

3) iS dalies atitinkanti lUkesCius — pareiginés algos koeficientas nesikei€ia ir
darbuotojui gali bati nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

4) neatitinkanti l0kesCiy — gali bGti nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos
koeficientg, taliau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas arba darbuotojas gali bati perkeliamas j zemesnes pareigas toje pacioje biudzetinéje
jstaigoje, jeigu tai nepriestarauja VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudZetinés jstaigos darbuotojas gali bati perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, deél kuriy rengiamas
konkursas, sgrase nurodytas sglygas) arba gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy
ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus
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biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudzetinés jstaigos darbuotojo
veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lUkesCiy, biudzZetinés |staigos
darbuotojas gali bati atleidziamas i$ pareigy.

81.3. Jei kintamoji dalis nustatoma:

1) virSijanti l0kescCius 10-15 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

2) atitinkanti IGkescCius — 5-9 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

3) i$ dalies atitinkanti lkescius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

4) neatitinkanti lokesCiy — pareiginés algos koeficientas nesikeiCia ir gali bati
sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo
veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, biudZetinés |staigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likes iy, biudzetinés jstaigos darbuotojas gali bati atleidziamas iS pareigy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

82. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokescCio dydis tikslinamas kiekvienais
mokslo metais ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perziarima ne reciau kaip vieng
kartg metuose arba pasikeitus teisés aktams.

83. Sistema patvirtinta atlikus konsultavimosi ir informavimo proceduras, laikantis
ly€iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

84. Sis apras$as galioja nuo jo patvirtinimo dienos ir privalomas visiems progimnazijos
darbuotojams, kurie su aprasu ar jo pakeitimais supazindinami pasirasytinai.

85. Darbuotojai privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy ir atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

86. Progimnazijos direktorius turi teise i$ dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistema. Su
pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supaZzindinami pasirasytinai.




Mokytojy darbo kravio valandos, skirtos profesiniam  tobuléjimui ir veikloms mokyklos bendruomenei
1 priedas

2024-2025 m. m. mokytojo darbo kriivis

Mokytojo pavardé, vardas Parasas

Darbo sutartis:  etatas/etato dalis (mokytojo darbo trukmé — 42 savaités, pamokos vyksta 1-4 kl. 35 sav.,5-8 kl. 37 sav.)

Kruvio sandara VEIKLOS Pastabos Val.

1.1. Kontaktinés valandos

l. 1.2. PasiruoSimas pamokoms

1.3. Vadovavimas klasei

1.4. Neformalus Svietimas

Il. VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLA Privalomai
MOKYKLOS BENDRUOMENEI
2.1.dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomeneés, ir Iki 20 val.

tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: ugdomyjy veikly stebéjimas
ir aptarimas, praktinés veiklos reflektavimas, dalinimasis patirtimi
dalykinése (metodinése) grupése, savo profesinés veiklos jsivertinimas,
atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize ir

pan.
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2.2.dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: Iki 35 val.
neformalaus Svietimo programose, seminaruose, konferencijose,
trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.
2.3. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savisSvietos buadu. Iki 6 val.
2.4. mokytojy veikla reglamentuojanc¢iy dokumenty analizavimas. Iki 5 val.
Il. VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

3. Privalomos 3.1. bendradarbiavimas su tévais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi Iki 10 val.
pazangos
3.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo Iki 15 val.
klausimais.
3.3. administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, 10 val.

organizuoti.

VEIKLOS, DEL KURIU SUSITARIAMA

Skiriamos individuliai

4.1.Bendradarbiavimas | 4.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy Iki 40 val.
veiklos administravimas ar koordinavimas.
4.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ ar savivaldos veiklos Iki 40 val.
administravimas.
4.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir Iki 40 val.
dalyvavimas jose.
4.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo Iki 80 val.
procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas

4.2. Ugdymo turinio 4.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir Iki 20 val.

formavimas

dalyvavimas jose
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4.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko Iki 20 val.
kurso ar dalyko modulio programy rengimas
4.2.3.mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir Iki 20 val.
igyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas
4.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose Iki 40 val.
projektuos ir (ar) jy jgyvendinimas
4.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, Iki 40 val.
skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;
4.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiuirimas Iki 30 val.
ir prieziara
4.3.Konsultavimas ir | 4.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas Iki 40 val.
patirties sklaida
4.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas Iki 60 val.
mokykloje.
4.4. Vertinimas, 4.4.1. nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity Iki 20 val.
ekspertavimas mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty
vertinimas
4.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy Iki 10 val.
uzduo€iy rengimas
4.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinimas Iki 10 val.
4.5. Mokiniy ugdymosi | 4.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir Iki 40 val.
poreikiy tenkinimas dalyvavimas juose
4.5.2. olimpiaduy, konkursiniy uzduodiy rengimas ir mokiniy darby Iki 10 val.

vertinimas
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4.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, 35/37 val.
konkursams, varzyboms ir pan.

4.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas Iki 10 val.
4.5.5.bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos. Iki 20 val.

IS viso:




