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JONISKIO MATO SLANCIAUSKO PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO NEFORMALIAJAM UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Joniskio Mato Slané¢iausko progimnazijos direktoriaus pavaduotojo neformaliajam ugdymui
(toliau — direktoriaus pavaduotojas) pareigybé yra priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis: progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé reikalinga
Svietimo politikos jgyvendinimui, strategijos progimnazijoje kirimui, rengimui ir vykdymui,
progimnazijos veiklos, kad bty jgyvendintas progimnazijos tikslas(ai) ir atliekamos nustatytos
funkcijos, organizavimui.

4. Pareigybés pavaldumas: progimnazijos direktoriaus pavaduotojas pavaldus ir atskaitingas
progimnazijos direktoriui.

1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui neformaliajam ugdymui keliami reikalavimai:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj i$silavinima;

5.2. turéti ne mazesng kaip 2 mety vadovavimo suaugusiyjy asmeny grupei (grupéms) Svietimo
jstaigoje patirtj arba turéti ne mazesng kaip 2 mety Svietimo organizavimo ir (ar) priezitiros arba
3 mety pedagoging patirtj;

5.3. gerai mokéti lietuviy kalbg (jos mokejimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy kalbos
mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

5.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.5. mokéti uzsienio (angly) kalbg B2 lygiu;

5.6. iSmanyti progimnazijos veiklos organizavima, ugdymo procesa reglamentuojancius
dokumentus, mokymo tikslus, uzdavinius, darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksas;

6. Direktoriaus pavaduotojas neformaliajam ugdymui turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. Svietimo politika, mokyklos veiklos planavimg ir jgyvendinima;

6.2. mokyklos kulttiros formavima ir kaita;

6.3. bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

6.4. mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojima
veiklai tobulinti;

6.5. savivaldos institucijy plétojima ir jy jitraukima j mokyklos valdyma;

6.6. ugdymo turinio vadyba;

6.7. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

6.8. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

6.9. téevy (globéjy, riipintojy) informavima ir Svietima;
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6.10. darbuotojy funkcijy reglamentavima ir saugumo uZztikrinima;

6.11. turto ir léSy administravimg ir valdyma.

7. Direktoriaus pavaduotojas neformaliajam ugdymui privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais,
Joniskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés
administracijos direktoriaus, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais, Joniskio
Mato Slanc¢iausko progimnazijos nuostatais;

7.3. darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. $iuo pareigybés aprasymu;

7.6. kitais progimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

1. SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO NEFORMALIAJAM UGDYMUI
PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

8.1. koordinuoja 1-8 klasése besimokan¢iy mokiniy, dirbanéiy mokytojy ir $vietimo pagalbos
specialisty dalyvavima su ugdymo procesu ir neformaliuoju $vietimu Susijusiuose renginiuose,
veiklose, projektuose, akcijose, konkursuose;

8.2. pagal kompetencija dalyvauja progimnazijos direktoriaus jsakymais sudarytose komisijose,
darbo grupése;

8.3. teikia progimnazijos direktoriui pasitlymus dél neformaliojo ugdymo kokybés uztikrinimo,
plétros, tarpinstitucinio ir tarptautinio bendradarbiavimo galimybiy ir veiklos gerinimo;

8.4. teikia pasitilymus progimnazijos strateginiam ir veiklos planui; dalyvauja $iy dokumenty
rengime, rengia ir teikia strateginio veiklos plano ataskaitos projekta progimnazijos direktoriui;
8.5. rengia ir teikia progimnazijos direktoriui ataskaitas apie pradinio, pagrindinio ugdymo
koncentro neformaliojo ugdymo veiklas;

8.6. bendradarbiaudamas su progimnazijos direktoriaus pavaduotoju ugdymui, sudaro
meénesinius progimnazijos neformalaus ugdymo veiklos planus ir teikia direktoriui tvirtinti;
8.7. planuoja, organizuoja ir koordinuoja kultiirinius, meninius, pazintinius, laisvalaikio,
sportinius ir kitus progimnazijos renginius po pamokuy;

8.8. organizuoja ir kontroliuoja progimnazijos ugdymo plano neformaliojo ugdymo teikimo
projekto rengima;

8.9. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja neformaliojo ugdymo organizavimg progimnazijoje,
derina savo veiklg su progimnazijos direktoriaus pavaduotoja ugdymui; sudaro neformaliojo
ugdymo pamoky ir uzsiémimy tvarkaras$cius ir juos koreguoja;

8.10. organizuoja progimnazijos mokiniy uzimtumg po pamoky ir mokiniy atostogy metu
(jeigu yra poreikis), fiksuoja mokiniy pasiekimus neformaliojo Svietimo Srityje;

8.11. koordinuoja ir organizuoja progimnazijos mokiniy savivaldos veikla;

8.12. stebi, analizuoja ir vertina neformaliojo ugdymo progimnazijoje mokytojy ugdymo
procesa, ugdymo programy jgyvendinimg ir ugdymo rezultatus, numato priemones ugdymo
procesui gerinti;

8.13. organizuoja ir bendradarbiauja su klasiy vadovais, jgyvendinant neformaliojo ugdymo
veiklas;

8.14. organizuoja ir kontroliuvoja mokiniy neformaliojo ugdymo programy grupiy
komplektavima;

8.15. planuoja ir organizuoja progimnazijos mokiniy tévams (globéjams, ripintojams)
pedagoging, psichologing ir socialing pagalba;
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8.16. bendrauja ir bendradarbiauja su kitomis rajono ir $alies neformaliojo Svietimo, kultiiros
istaigomis, vietos bendruomene, tarpininkauja jsigyjant Kultiros paso paslaugas;

8.17. vadovauja progimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtoms darbo grupéms, komisijoms.
8.18. teikia pagalbg kuruojamiems mokytojams, konsultuoja, stebi, analizuoja ir vertina  jy
veikla;

8.19. rengia su priskirtomis funkcijomis susijusiy progimnazijos direktoriaus jsakymy
projektus;

8.20. uztikrina teisés aktus atitinkanc¢io progimnazijos tinklapio ir socialiniy tinkly
funkcionavimg, teikiant informacijg, susijusig su neformaliojo ugdymo paslaugy teikimo
vieSinimu;

8.21. inicijuoja ir koordinuoja projektine veiklg, susijusig su neformaliuoju ugdymu, pagalba
mokiniui ir edukaciniy erdviy kiirimu progimnazijoje;

8.22. organizuoja ir kontroliuoja mokytojy budéjima progimnazijoje;

8.23. vykdo kitus progimnazijos direktoriaus teisétus pavedimus;

8.24. organizuoja ir vykdo Svietimo stebéseng ir jsivertinima;

8.25. rengia ir teikia progimnazijos direktoriui ataskaitas apie pradinio, pagrindinio ugdymo
koncentro neformaliojo ugdymo veiklas ir pasiekimus;

9. Sios funkcijos kei¢iamos progimnazijos direktoriaus iniciatyva, pasikeitus jstatymams ar kitiems
teisés aktams.

IV. SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

10. Direktoriaus pavaduotojas neformaliajam ugdymui, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines,
socialines patycias, patycias kibernetingje erdvéje bei smurtg, nedelsdamas jsikisa ir nutraukia
bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus ir toliau vadovaujasi progimnazijos nustatyta
tvarka.

11. Direktoriaus pavaduotojas neformaliajam ugdymui nedelsiant informuoja progimnazijos
direktoriy, pagalbos specialistus, pasteb&jus ar jtarus mokinj esant apsvaigus nuo psichotropiniy
ar kity psichika veikianc¢iy medziagy.

V. SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

11. Direktoriaus pavaduotojas neformaliajam ugdymui turi teisg:

11.1. kelti kvalifikacija pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

11.2. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir
valstybés nustatytas lengvatas;

11.3. stazuotis kitose institucijose teisés akty nustatyta tvarka;

11.4. bendradarbiauti su jvairiomis valstybinémis ir savivaldybés jstaigomis, visuomeninémis
organizacijomis Lietuvos Respublikoje ir uz jos riby, vykdant valstybing ir savivaldybés
Svietimo politika;

11.5. burtis | saviSvietos, kultiirines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, btrelius ar
susivienijimus;

11.6. dalyvauti progimnazijos savivaldoje.

V1. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

12. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas neformaliajam ugdymui atsako uz:
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12.1. emociSkai saugios darbo aplinkos puosel¢jimg, reagavimg j smurtg ir patyCias pagal
progimnazijoje nustatyta tvarka;

12.2. progimnazijos direktoriaus jsakymy, pavedimy vykdyma;

12.3. tvarkinga techniniy priemoniy naudojima;

12.4. teisingg darbo laiko naudojima;

12.5. uz teisingg mokytojy neformalaus ugdymo, budé¢jimo grafiky sudaryma.

12.6. uz padarytg zalg dél savo kaltés, turting arba neturting, darbuotojas privalo atlyginti
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 151-157 straipsnius;

12.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrin€s saugos, apsaugos nuo elektrosaugos reikalavimy
vykdyma ir kity, su savo darbu susijusiy, teisés akty laikymasi;

12.8. Svietimo politikos jgyvendinima;

12.9. statistiniy duomeny, teikiamy SVIS, Pedagogy registrui tikslumg ir teisinguma;

12.10. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

12.11. priskirtos dokumentacijos tvarkyma;

12.12. veikla su praktikantais ir jy vadovais;

12.13.dalyvauja valstybiniy brandos egzaminy (VBE) organizavimo ir vykdymo grupése.

13. Nustatyta tvarka atsiskaito uz savo veikla.

14. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas neformaliajam ugdymui uz savo pareigy
nevykdymg ar netinkamg jy vykdyma atsako vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé) (parasas, data)
(vardas, pavardé) (parasas, data)
(vardas, pavardé) (parasas, data)

(vardas, pavardé) (parasas, data)



