PATVIRTINTA

Joniskio Mato Slanciausko progimnazijos
direktoriaus 2019 m. rugpjucio 30 d.
isakymu Nr. V-77

JONISKIO MATO SLANCIAUSKO PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO NEFORMALIAJAM
UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Joniskio Mato Slanciausko progimnazijos direktoriaus pavaduotojo neformaliajam
ugdymui (toliau — direktoriaus pavaduotojas) pareigybé yra priskiriama biudzetiniy jstaigy
vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti neformaliojo ugdymo procesa, uztikrinti neformaliojo
ugdymo kokybés prieziiirg ir kontrole visose ugdymo pakopose, ugdymo padaliniy sgveikos
ir vystymo organizavima bei prieziiirg.

4. Pareigybés pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas neformaliajam ugdymui yra tiesiogiai
pavaldus mokyklos direktoriui.

Il. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojui keliami reikalavimai:

5.1. tureti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg  arba
magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginj darbo staza.
5.2. turéti ne mazesng kaip vieny mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirt].

5.3. mokeéti lietuviy kalbg (turéti trecig valstybinés kalbos mokéjimo kategorija);

5.4. mokéti uzsienio (angly) kalbg B2 lygiu;

5.5.mokéti naudotis informacinémis technologijomis (MS Office paketo programomis,
naudotis elektroniniu pastu, elektroniniu dienynu, teisés akty ir kity duomeny paieskos
sistemomis ir duomeny registru, komunikacine biuro jranga);

5.6. buti  iSklausius specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursg
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programg, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro
2007 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr. ISAK-2481 ,D¢l Specialiosios pedagogikos ir
specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursy programos patvirtinimo*, per
metus nuo darbo mokytoju pradzios, jeigu néra isklaus¢ ne mazesnés apimties (60 valandy
arba 2 studijy kredity) kursy anksCiau arba studijy metu (Sis reikalavimas netaikomas
mokytojams, baigusiems specialiosios pedagogikos ir (ar) psichologijos studijy programas).*
5.7. 7Zinoti Svietimo teikéjy veikla, pagalbos teikimg ir neformalyjj Svietimag
reglamentuojancius Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymus, kitus teisés aktus ir gebéti juos taikyti
praktiskai.



5.8. mokeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijg ir rengti i§vadas, planuoti
mokyklos neformalaus $vietimo ugdomajg veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti
iSvadas ir sitilymus darbui tobulinti.

5.9. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir mokyklos bendruomenés veikla,
derinti veiklas su kitais struktiiriniais padaliniais, mokyklos direktoriumi.

5.10. suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés kirimo ir
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybinéje veikloje.

111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. koordinuoja 1-8 klasése besimokanciy mokiniy, dirbanéiy mokytojy ir Svietimo pagalbos
specialisty dalyvavima su ugdymo procesu ir neformaliuoju $vietimu susijusiuose renginiuose,
veiklose, projektuose, akcijose, konkursuose;

6.11. pagal kompetencijag dalyvauja mokyklos direktoriaus jsakymais sudarytose komisijose,
darbo grupése;

6.13. teikia mokyklos direktoriui pasitalymy dél neformaliojo ugdymo kokybés uztikrinimo,
plétros, tarpinstitucinio ir tarptautinio bendradarbiavimo galimybiy ir veiklos gerinimo;

6.14. rengia ir teikia mokyklos direktoriui ataskaitas apie pradinio, pagrindinio ugdymo
koncentro neformaliojo ugdymo veiklas;

6.15. teikia pasitilymus progimnazijos strateginiam ir veiklos planui;

6.16. sudaro ménesinius progimnazijos neformalaus ugdymo veiklos planus ir teikia
direktoriui tvirtinti;

6.17. planuoja, organizuoja ir koordinuoja kultirinius, meninius, pazintinius, laisvalaikio,
sportinius ir kitus progimnazijos renginius po pamoky;

6.18. organizuoja ir kontroliuoja progimnazijos ugdymo plano neformaliojo ugdymo teikimo
projekto rengima;

6.19. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja neformaliojo ugdymo organizavimg
progimnazijoje, derina savo veikla su kita progimnazijos direktoriaus pavaduotoja ugdymui;
sudaro neformaliojo ugdymo pamoky ir uzsiémimy tvarkaras$cius ir juos koreguoja;

6.20. organizuoja progimnazijos mokiniy uzimtumg po pamoky ir mokiniy atostogy metu
(jeigu yra poreikis), fiksuoja mokiniy pasiekimus neformaliojo Svietimo Srityje;

6.21. koordinuoja ir organizuoja progimnazijos mokiniy savivaldos veikla;

6.22. stebi, analizuoja ir vertina neformaliojo ugdymo progimnazijoje mokytojy ugdymo
procesa, ugdymo programy jgyvendinimg ir ugdymo rezultatus, numato priemones ugdymo
procesui gerinti;

6.23. organizuoja ir bendradarbiauja su klasiy vadovais, jgyvendinant neformaliojo ugdymo
veiklas;

6.24. organizuoja ir kontroliuoja mokiniy neformaliojo ugdymo programy grupiy
komplektavima;

6.25. planuoja ir organizuoja progimnazijos mokiniy tévams (globéjams, ripintojams)
pedagoging, psichologing ir socialing pagalba;

6.26. bendrauja ir bendradarbiauja su kitomis rajono ir Salies neformaliojo Svietimo, kultiiros
jstaigomis, vietos bendruomene, tarpininkauja jsigyjant Kulttiros paso paslaugas;

6.27. vadovauja direktoriaus jsakymu paskirtoms darbo grupéms, komisijoms.

6.28. teikia pagalbg kuruojamiems mokytojams, konsultuoja, stebi, analizuoja ir vertina  jy
veikla;

6.29. rengia su priskirtomis funkcijomis susijusiy direktoriaus jsakymy projektus;



6.30. uztikrina teisés aktus atitinkanc¢io progimnazijos tinklapio ir socialiniy tinkly
funkcionavimg, teikiant informacijg, susijusig su neformaliojo ugdymo paslaugy teikimo
vieSinimu;

6.31. inicijuoja ir koordinuoja projektine veiklg, susijusig su neformaliuoju ugdymu, pagalba
mokiniui ir edukaciniy erdviy kiirimu progimnazijoje;

6.32. organizuoja ir koordinuoja mokytojy budéjimg progimnazijoje;

6.33. vykdo kitus progimnazijos direktoriaus teisétus pavedimus;

6.34. nustatyta tvarka uz savo veiklg atsiskaito progimnazijos direktoriui;

7. Sios funkcijos kei¢iamos direktoriaus iniciatyva, pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés aktams
ir esant biitinybei.

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Direktoriaus pavaduotojas neformaliajam ugdymui atsako uz:

8.1. emociskai saugios darbo aplinkos puoseléjima, reagavimg | smurtg ir patyCias pagal
progimnazijoje nustatytg tvarka;

8.2. direktoriaus jsakymy, pavedimy vykdyma;

8.3. tvarkingg techniniy priemoniy naudojima;

8.4. teisinga darbo laiko naudojima;

8.5. uz teisingg mokytojy neformalaus ugdymo, budéjimo grafiky sudaryma.

8.6. uz padarytg zalg dél savo kaltés, turting arba neturting, darbuotojas privalo atlyginti
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 151-157 straipsnius;

8.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektrosaugos reikalavimy
vykdyma ir kity, su savo darbu susijusiy, teisés akty laikymasi;

8.8. Svietimo politikos jgyvendinima;

8.9. statistiniy duomeny, teikiamy SVIS, Pedagogy registrui tiksluma ir teisinguma;

8.10. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

8.11. priskirtos dokumentacijos tvarkyma;

8.12. veikla su praktikantais ir jy vadovais;

8.13.dalyvauja valstybiniy brandos egzaminy (VBE) organizavimo ir vykdymo grupése.

9. Nustatyta tvarka atsiskaito uz savo veikla.

10. Direktoriaus pavaduotojas neformaliagjam ugdymui uz savo pareigy nevykdymg ar
netinkamg jy vykdyma atsako vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.
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