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Zingsniai savivaldybeje pagal

K. Levino Pokycio valdymo modelj

Bendrosios

programos (BP) - nacionalinio lygmens
ugdymo turinj reglamentuojantis
dokumentas, padedantis siekti Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme nustatyty
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo

KAS YRA BP? o

Bendrosiose programose

apibréZiami siektini ugdymosi rezultatai,

nusakomos mokymo ir mokymosi turinio
apimtys, detalizuojami ugdymo rezultaty
pasiekimy lygiy pozymiai.

Ugdymo turinio atnaujinamas (UTA) grjstas
Svietimo buklés analize. Atnaujinimo tikslas -
uztikrinti aukStesne bendrojo ugdymo kokybe.

[
Bendrujy programy atnaujinimo kryptys: KOD E L
e Stiprinti asmens savybiy ir vertybiy ugdyma. ATNAUJ I NAM os

e Sukurti sglygas kiekvienam mokiniui pasiekti B P’,
v . ole . . [ J
aukstesnj rezultatg, suteikiant tvirtus ir
tvarius Ziniy pagrindus, dalyky turiniu
ugdant kompetencijas.

Jau parengti pradinio ir pagrindinio Bendryjy

programy projektai, ruoSiamasi vidurinio

ugdymo turinio atnaujinimui. 2021 - 2022 m. m. KAS PADARYTA?
programos bus iSbandomos mokyklose,

2022 - 2023 m. m. - diegiamos.

BENDRIEJI BP DIEGIMO ETAPAI

PEREJIMAS UZSALDYMAS

e Kolegialus pasirengimas dirbti pagal
atnaujintas BP mokytojy profesiniuose
tinkluose ir griztamasis rysys is Ugdymo proceso pagal
mokytojy, iSbandanciy atnaujintas BP. atnaujintas BP kokybés
stebésena ir jos uztikrinimas.

e Vadowy lyderysté, atsakomybé ir

operatyvus proceso valdymas,
teikiant visapusiska parama
mokytojams.

Patirties dirbant pagal
atnaujintas BP vieSinimas ir
gerosios praktikos sklaida.

o Mokytojy bendras profesinis
mokymasis veikiant ir refleksija.

e Ugdymo proceso pagal atnaujintas BP
sistemos karimas.
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SVIETIMO SKYRIAI

Diegimo etapai juose:

® Suburti atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo ir
koordinavimo komanda savivaldybéje.

Nuosekliai jgyvendinti sutartus strateginius sprendimus
savivaldos lygmeniu.

Kurti ir diegti atlyginimo ir motyvacine sistema, kuri skatinty
dirbti pagal atnaujintas BP.

Operatyviai veikti kartu su mokykly vadovais, suvaldant
atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo isSukius.

e Sukurti optimalig darbo pagal athaujintas BP
stebésenos sistema.

e ISskirti darbo pagal atnaujintas BP sékmes mokyklose ir
inicijuoti jy sklaidg savivaldybés, regiono ir Salies mastu.

KAS |KVEPTU KAs sTABDYTY ()

Mokykly vadovy palaikymas ir aktyvus veikimas _ , :
artllvelKiant SIS Atsakomybiy ir atskaitomybiy gausa.

: : w , Mazas specialisty skaicius.
Vietos savivaldos politiky nuoseklumas priimant P H

strateginius UTA jgyvendinimo sprendimus. Neiiglmes malokdy vesevil i el

Sy : . e nuostatos pertvarkos atzvilgiu.
Mokymai Svietimo skyriy specialistams plétojant

atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo
administravimo kompetencijas.
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SVIETIMO PAGALBOS |STAIGOS

K3 daryti jose:

e Teikti organizacine pagalbg atnaujinto ugdymo turinio
jgyvendinimo ir koordinavimo komandai.

Koordinuoti ir teikti metodine pagalba mokykloms, kurios,
naudodamos socialinj ir kultarinj potenciala, kuria unikaly UT.

Organizuoti savivaldybés mokytojy profesiniy ir dalykiniy
kompetencijy tobulinimo mokymus pagal atnaujinty BP
reikalavimus.

Koordinuoti bendrag mokytojy dalykiniy ir metodiniy problemy
sprendimg savivaldybéje, pradéjus dirbti pagal atnaujintas BP.

® Atpazinti ir kaupti sékminga metodine praktika
dirbant pagal atnaujintas BP ir laiduoti jos prieinamuma
visiems savivaldybés mokytojams.

e Skleisti profesinés sékmés pavyzdzius dirbant pagal
atnaujintas BP, regiono ir Salies mastu.

KAS |KVEPTY KAS STABDYTY ()

Kryptingas ir nuoseklus veikimas kartu savivaldybéje
(politikai - Svietimo skyrius - Pagalbos mokyklai tarnyba
- mokyklos).

Mokykly vadovy nepritarimas nuolatinei kaitai
Svietime.

Mazas metodininky / specialisty, dirbanciy su

Savivaldybes mokytojy metodiniy grupiy palaikymas ir S e s el

aktyvus veikimas rengiantis dirbti pagal atnaujintas BP.

Nepakankamas atnaujinty BP diegimo procesy

Svietimo pagalbos jstaigy darbuotojy vadybiniy ir o
NuERnE

andragoginiy kompetencijy stiprinimas.

Jprotis tradiciSkai organizuoti mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo renginius, nesigilinimas j mokytojy
didaktiniy kompetencijy tobulinimo naujoves.

Pagalbos mokyklai tarnyby darbuotojy mokymai
pasirengimui dirbti pagal atnaujintas BP.
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MOKYKLU VADOVAI

Kaip elgtis Jiems:

® Suburti atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo ir
koordinavimo komanda mokykloje.

e |galinti mokytojus kartu kurti unikaly ugdymo turinj pagal
atnaujinty BP rekomendacijas.

e Taikyti kolegialaus grjZztamojo rySio technikas, reguliariai su
mokytojais reflektuoti, kokia atnaujinty BP diegimo situacija
mokykloje.

Remiantis darbo pagal atnaujintomis BP stebésenos duomenimis,
operatyviai padéti mokytojams rasti problemy sprendimus.

Motyvuoti ir skatinti mokytojus, kurie sékmingai taiko atnaujintas
BP.

e |galinti mokytojus atpaZinti ir dalintis sékminga
praktika su kolegomis.

e Dalintis mokyklos sékmingo darbo pavyzdZiais pagal
atnaujintas BP savivaldybés, regiono ir Salies mastu.

KAS |KVEPTY KAS STABDYTY ()

Savivaldybés rekomenduojamas pasirengimo ir

) . - - Neapibrézta ir nekonkreti savivaldybés Svietimo
atnaujinty BP jgyvendinimo planas - strategija.

politiky ir administratoriy pozicija.

Savivaldybes Svietimo pagalbos jstaigos mokyklai

Finansy stoka.
skirtas konsultantas. 4

Informacijos apie UTA trakumas.
Nepakankamos vadovy kompetencijos darbo
pagal atnaujintas BP klausimais.

Bendradarbiavimo kultaros su kitais savivaldybeés
mokykly vadovais kdrimas ir palaikymas.

Mokykly vadovy kompetencijy tobulinimas
diegiant atnaujintas BP ir pokyciy valdymo srityje,
renginiai inicijuojami savivaldybes / Salies mastu.

Mokytojy nepritarimas nuolatinei kaitai Svietime.
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