PATVIRTINTA

Joniskio Mato SlancCiausko progimnazijos
direktoriaus 2026 m. rugsejo d.
jsakymu Nr. V-

PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASAS
| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Joniskio Mato Slanciausko progimnazijos (toliau — progimnazija) psichologo
pareigybeé priskiriama pedagoginiams darbuotojams, kuriems reikalingas aukstasis
iSsilavinimas.

2. Pareigybeés grupeé — lll, psichologas.

3. Psichologo pareigybés lygis — A1.

4. Pareigybés paskirtis — rapintis mokiniy psichine sveikata ir reikalingy
psichologiniy sglygy sudarymu, konsultuoti ugdytinius ir pedagogus ugdymo klausimais,
spresti iSkilusias problemas.

5. Psichologas pavaldus progimnazijos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. aukstasis iSsilavinimas ir psichologo kvalifikacija (specialybé) ir ne Zemesnis
nei psichologijos magistro kvalifikacinis laipsnis ar jam prilyginama kvalifikacija;

6.2. gebéjimas teikti psichologine pagalbg jvairiy psichologiniy problemy bei
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams;

6.3. gebéjimas inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant progimnazijos bendruomenei
aktualias psichologiniy problemy prevencijos priemones;

6.4. gebéjimas bendradarbiauti su mokytoju, logopedu, specialiuoju pedagogu ir
ugdytiniy tévais (globéjais, ripintojais) bei dirbti su jais komandoje, sprendziant mokinio
problemas;

6.5. pagal Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 571
straipsnio 1 dalies nuostatg, darbuotojas turi bati neteistas.

Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. progimnazijos psichologo pareigybés aprasas reglamentuoja psichologo,
dirbancio ugdymo jstaigoje, vykdancioje pradinio ugdymo ir pagrindinio ugdymo | dalies
ugdymo veiklas;

7.2. jvertina mokinio galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines,
asmenybeés ir ugdymosi problemas, vaiko brandumg mokytis pagal pradinio ugdymo ir
pagrindinio ugdymo | dalies programas;

7.3. bendradarbiauja su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu
pedagogu ir kitais su mokiniu dirbanciais specialistais, numatant ugdymo tiksly ir
uzdaviniy pasiekimo badus, dirba progimnazijos Vaiko gerovés komisijoje;

7.4. konsultuoja psichologiniy, asmenybeés ir ugdymosi problemy turinCius
mokinius, jy tévus (globéjus, rapintojus) Siy problemy sprendimo klausimais;

7.5. rengia individualias rekomendacijas ugdytinio psichologinéms, asmenybés ir
ugdymosi problemoms spresti;



7.6. inicijuoja, rengia ir jgyvendina prevencijos programas, padedancias iSvengti
psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy bei veiksmingiau ugdyti psichologiniy,
asmenybeés ir ugdymo problemy turin€ius mokinius;

7.7. dalyvauja formuojant teigiamg progimnazijos bendruomenés pozidrj j
psichologiniy, asmenybeés ir ugdymo problemy turin€ius mokinius bei jy ugdymag kartu su
bendraamziais;

7.8. SvieCia progimnazijos bendruomene vaiko raidos psichologijos, pedagoginés
ir socialinés psichologijos klausimais;

7.9. renka ir kaupia informacija, reikalingg konsultuojamy mokiniy problemoms
spresti, bendradarbiaudamas su progimnazijos bendruomene, esant batinybei — su kitomis
institucijomis (Vaiko teisiy apsaugos tarnybomis, psichikos sveikatos centrais, policija ir
kt.), bei atlieka mokiniy elgesio stebéjimg veiklos metu;

7.10. teikia informacijg apie mokinius, turinCius psichologiniy, asmenybés ir
ugdymo problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su Siy
mokiniy ugdymu, gaves tévy (globéjy, rapintojy) sutikima;

7.11. atlieka aktualius progimnazijos psichologinius tyrimus atsizvelgdamas |
jstaigos bendruomenés poreikius;

7.12. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus, el. dienyng ,, Tamo®;

7.13. derina su progimnazijos direktoriumi bei mokytojy taryba metinés veiklos
prioritetus ir pagal juos rengia savo veiklg mokslo metams;

7.14. dalyvauja mokytojy tarybos, kity progimnazijos direktoriaus sudaryty darbo
grupiy, komisijy veikloje;

7.15. planuoja atliekamy darby kiekj (kravj) pagal savo turimy etatiniy valandy
skaiciy ir derina jj su progimnazijos direktoriumi;

7.16. skiria ne daugiau kaip 60 procenty savo darbo laiko tiesioginiam darbui su
psichologinés pagalbos gavéjais (vaiky, ugdytiniy Svietimo pagalbos poreikiams jvertinti,
konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, ugdytinius, jy tévus (globéjus, rapintojus),
taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais
— mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzZsiémimus), likusiu darbo
laiku tvarko ugdytiniy jvertinimy duomenis, dokumentus, rengia rekomendacijas,
prevencines programas, ruosiasi konsultacijoms, uZzsiémimams, tobulina profesine
kvalifikacijg, bendradarbiauja su mokytojais, vaiky, ugdytiniy tévais (globéjais, ripintojais),
kitais asmenimis psichologinés pagalbos klausimais. Siy darby atlikimo vietg derina su
progimnazijos direktoriumi;

7.17. vykdo kitus progimnazijos direktoriaus pavedimus, susijusius su psichologo
funkcijomis.

) _ IVSKYRIUS _ _
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR TEISES

8. Progimnazijos psichologas atsako:

8.1. uz korektiskg gauty duomeny panaudojimg, turimos informacijos
konfidencialuma, savo darbo kokybe bei mokiniy saugumg savo darbo metu;

8.2. uz emociskai saugios darbo aplinkos puoseléjimg, reagavimg j smurtg ir
patyCias pagal progimnazijoje nustatytas tvarkas;

8.3. uz padarytg zalg dél savo kaltés, turtine arba neturtinti, darbuotojas privalo
atlyginti pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 151-157 straipsnius;

8.4. uz darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros,
higienos reikalavimy vykdyma.

9. Psichologas turi teise:

9.1. pasirinkti veiklos metodus ir formas;



9.2. gauti informacine, konsultacine ir kitg pagalbg iS logopedo, specialiojo
pedagogo, mokytojy, administracijos, Pedagoginés psichologinés tarnybos ir kt.;

9.3. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacijg, atestuotis;

9.4. teikti sitlymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos
tobulinimo;

9.5. dalyvauti jstaigos savivaldoje;

9.6. tureti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo sglygas;

9.7. dalyvauti pasitarimuose darbo klausimais, teikti pasitlymus darby kokybei
gerinti;

9.8. nustatyta tvarka reikalauti, kad baty atlyginta zala, padaryta sveikatai dél
nesaugiy darbo salygy;

9.9. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje.

10. Progimnazijos psichologas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Joniskio
Mato Slanciausko progimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo psichologo
pareigybés aprasymu.

11. Psichologas, nevykdantis ar netinkamai vykdantis pareigybés aprase
nustatytas funkcijas, nesilaikantis Darbo kodekse nustatyty pareigy ar kity reikalavimy,
reglamentuojanciy jo funkcijy vykdyma, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka. Drausmine ar kitokig nuobaudg skiria progimnazijos direktorius.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Darbuotojas su Siuo pareigybés aprasu yra supazindinamas pasirasytinai ir
privalo laikytis jame nustatyty reikalavimy atlikdamas savo darbo funkcijas.

13. Progimnazijos direktorius turi teise i$ dalies arba visiSkai pakeisti §j aprasg. Su
apra$o pakeitimais ir papildymais darbuotojas taip pat supazindinamas pasirasytinai.




